
國立聯合大學教育部高等教育深耕計畫 

活動成果集錦 

 

活 動 名 稱 品管系列活動(三)(四) 

活 動 時 間 107 年 09 月 03 日 

執 行 單 位 經營管理學系 

活動內容 

    本次在地產業專業培訓課程是針對洪晟公司的現場需要而規劃設計「品質管制課

程」，洪晟公司為典型家族企業，父執輩共有兄弟四人，由長兄洪文昌擔任董事長領導

發展，三位弟弟分別職司廠務、研發、業務各部門主管，兄弟四人之子女皆在公司擔任

幹部以逐步接班事業，公司順利遷至現址新廠並添購許多設備，員工數從65人大幅增聘

為130人，以滿足日本商社委託OEM汽車氣動工具之大量訂單順利交貨。 

    一般人常認為不良品是由於品質檢查而發現的，就認定產品的不良改善是品管部門

的責任。事實上，不良是加工製造的結果，檢查不過是發現其存在而已。品質是製造出

來的，不是檢驗出來的。所以，發生不良時，立即將情報回饋到發生不良的製程，並對

該製程採取行動，改善作業方法，以防止不良再度發生的檢查方式。 

藉由在地產業專業培訓系列活動-品管系列活動的舉辦，讓企業更能瞭解如何防止

不良的事件再次發生，以提升公司的產品品質和市場的競爭力。 
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