
回饋校務研究結果─精進校務治理提案件數 

 
執行成果： 

1. 深耕第一期執行期間本校校務研究室在各全校性會議積極簡報研究結果。 

2. 同期間校務研究室完成了幾個精進校務治理的提案，如下： 

(1) 校務研究諮議小組設置要點(擬於 108-1 學期向行政會議提案)- 重點：提升

校務研究工作品質。 

(2) 年度關鍵績效指標(KPI)核算作業要點(108.4.16 第 131 次行政會議通過)- 重

點：落實 KPI 核算制度。 

(3) 校務資料填報作業要點(108 年 1 月 15 日第 128 次行政會議通過; 108 年 5 

月 21 日第 131 次行政會議修正通過)- 重點：確定校長主持年度問責會議制

度，各業務單位報告所陳報資料的變化及其原因。 

(4) 校務研究例行資料分析及公開作業要點(108.9.24 第 133 次行政會議通過)- 

重點：確立校務研究室提供各教學與行政單位基本資料分析的內容。 

相關法規連結放在聯合大學校務研究室網頁下： 

https://iro.nuu.edu.tw/p/412-1013-3556.php?Lang=zh-tw 

https://iro.nuu.edu.tw/p/412-1013-3556.php?Lang=zh-tw

