
 

 

依本校重要議題進行資料統合與分析，於各項會議公開結果，

建立共識。 

本校於今年八月一日起編實校務研究行政單位─校務研究室，

包含主任，組長與行政助理各一人，專職項務研究研究工作。

校務研究室進行各處室主管訪談，以及兩次問卷調查，發掘本

校當前重要議題與資料分析需求; 同時從各單位收集資料進行分

析，並於各會議簡報分析結果。 

 議題分析名稱 需求單位 公開日期 

1.  各管道入學升學習成就差異分析 教務處 107。4 

2.  近年休退學因素分析 教務處 107。6 

3.  學測指考分數與學習成就關聯分析 教務處 107。8 

4.  近四年招生重點高中變化分析 教務處 107。9 

5.  106本校辦學績效之跨校分析 校長室 107。9 

6.  104─107本校考試分發競爭力分析 教務處 107。10 

7.  107年度各學院 KPI核算與分析 研發處 107。12 

8.  107年度入學生職業興趣分析 學務處 107。12 

校務研究的創新做法是: (1) 重要分析結果於校務會議，行政會

議等校級會議公開; (2) 根植校務研究於各學術單位; 校務研究室

與 11月舉辦校務研究提案，廣邀各院系提案研究，共通過七

案，將於 108年補助個案完成研究。 

 

 


