
 
子計畫四：善盡大學社會責任 第二階段（109-111 年度）計畫分項 

 

計畫分項 推動策略 預期成效 

分項一： 

強化在地產業
連結 

促進在地產業
發展、串聯地
方政府及產業
資 

1. 協助地方政府策略推動 
2. 推動產業關懷行動 
3. 媒合產業補助計畫 
4. 推動產業人才培訓 

 
為加強與地方之連結，以協助解決社區或地方問題，
將在地產業或企業專家引進大學場域，整合本校跨
領域教學資源，與校內師生共同投入研發，建立跨
校及跨領域之資源分享機制，運用業界專業輔導創
業能力，使產學研合作研發成果落實於產業運用，
此外，以民間企業人才需求為出發點，融合大專校
院及學術研究機構之教研能量，培植企業人員基礎
能力並發掘具研發潛能之人才，以解決社會問題，
產生具體產業效益。配合地方政府政策、鏈結社區
組織與跨部會資源，凝聚共識與跨域合作以謀求問
題解決、創造地方特色與豐富產業內涵，共創大學
與在地之永續經營。 
 

分項二： 

推動社會創新 

建構創意創業
基地、大學領
航苗栗創新 

1. 推動創客活動 
2. 凝聚在地創新能量 
3. 培育地方弱勢創新創業 

 
為推動社會創新，本校將整合校內資源與能量，強
化大學創意創業教育，以因應在地產業及青年創業
發展之需求，強化校園與在地創業之連結。此外，
本校將由社會關懷面向，推動教學轉譯及社會設計
工作坊以帶動產業創新、建立在地創新生態系統。 
 

分項三： 

實踐社會關懷 

推動在地關懷
與健康照護 

1. 關懷在地需求 
2. 關注健康照護議題 

 
結合校外社會服務團體辦理區域性慈善服務活動，
鼓勵師生踴躍參與，加強與社區之互動，培養學生
服務人群、關懷弱勢、回饋社會之觀念，藉由該過
程中追尋人本與自我價值。配合本校推動人本關懷
健康照護之「橘色科技」策略及厚實醫學工業領域
之推動方針，積極推動健康照護相關議題與研究，
回饋在地醫療缺乏之所需。 
 

分項四： 

推動大學社會
責任 

推動社會責任
整體發展 

1. 推動大學社會責任發展
藍圖與期程 

2. 鼓勵師生之制度與措
施，鏈結外部資源之機
制與做法 

3. 資源挹注情形與未來承
諾 

 
為執行社會責任工作項目，規劃 109~111 年重點目
標：協助微型企業營運升級、形朔完整智慧高齡產
業、協助規劃地方創生計畫、結合產業創新，深入社
區、提升苗栗中小學程式設計等，以聚焦國家政策
與在地議題。 
鼓勵師生積極參與，訂定 USR 獎勵辦法，如執行計
畫得列入評鑑、升等、彈薪與敘獎以及比照全英語
1.5 倍授課時數計算，開放 USR 專案執行教師員額，
協助團隊執行各類教學、研發、社區蹲點等，引領學
生創新產品或服務設計結合專題或相關必選修課
程，以實踐社會責任價值。參與產官學組織及民間
單位，邀請專家規劃系列課程，執行訪視、診斷、技
術輔導，協助申請政府資源等。 
本校除挹注蹲點經費，設立USR辦公室協助人力外，
亦主動協助提供資源，包含跨院系課程開立、其他
計畫資源共享等。 
 

 

https://drive.google.com/file/d/15pBloBJI5YNnNSOiD4XOFYCtvhxBQ0Fo/view?usp=sharing

